
 
 

Приложение № 1 

Приказ по МАОУ СОШ № 27 от 21.07.2026 года № 204 

 «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта»)  

по развитию городского оздоровительного лагеря  при МАОУ СОШ № 27  

в 2026 - 2030 гг.»  

 

 

План мероприятий («Дорожная карта») по развитию 

городского оздоровительного лагеря  при МАОУ СОШ № 27 

в 2026 - 2030 гг. 

 

Пояснительная записка 

Организация отдыха и оздоровления детей - неотъемлемая часть социальной политики государства. Федеральный 

закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" установил право каждого ребенка на отдых и 

оздоровление.  

По статистическим данным в МАОУ СОШ № 27 обучается 1019 человек в возрасте от 7 до 17 лет, подлежащий 

оздоровлению. В 2026 году в городской оздоровительный лагерь при МАОУ СОШ № 27 направлено 100  детей (100% от 

плановых цифр). 

Работа городского оздоровительного лагеря  при МАОУ СОШ № 27 носит сезонный характер (в период летних 

каникул). В действующей инфраструктуре 10 учебных кабинетов. Здание столовой  на 180 посадочных мест.  

Медицинский кабинет находится в здании школы. 

Реализация Плана мероприятий («Дорожная карта») по развитию городского оздоровительного лагеря  при МАОУ 

СОШ № 27 (далее – «Дорожная карта») позволит улучшить качество предоставляемых услуг по отдыху и оздоровлению 

детей, создать безопасные условия пребывания детей в лагере и обеспечить права детей Серовского муниципального 

округа на отдых и оздоровление. 

Программа развития  — это стратегический документ, который определяет цели, задачи, приоритеты и механизмы 

развития городского оздоровительного лагеря. Она задаёт вектор изменений, помогает системно решать актуальные 

проблемы и повышать качество предоставляемых услуг. 



 

Раздел I. Цель и задача  "Дорожной карты" 

 

Целью "Дорожной карты" является модернизация инфраструктуры городского оздоровительного лагеря  при МАОУ 

СОШ № 27 (далее - ГОЛ), обеспечивающая доступность качественного отдыха детей  и их оздоровления  к 2030 году. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по развитию и укреплению материально-

технической базы ГОЛ, текущий ремонт помещений, приобретение дополнительных средств, кадровое обеспечение. 

Достижение цели и решение задачи "дорожной карты" осуществляются путем выполнения комплекса мероприятий, 

скоординированных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам. 

 

Раздел II. Срок реализации "Дорожной карты" 

Срок реализации "Дорожной карты" составляет 5 лет: с 2026 по 2030 годы.  

 

Раздел III. Описание мероприятий и их выполнение 

Мероприятия "Дорожной карты" запланированы без описания  финансового обеспечения на весь период реализации 

и по каждому году их реализации. 

Объемы финансирования "Дорожной карты" за счет средств местного бюджета ежегодно  определяется в 

соответствии с муниципальным заданием, муниципальными программами муниципального образования  Серовский 

муниципальный округ.  

В "дорожную карту" включены 3 основных мероприятия, исполнение которых позволит городскому 

оздоровительному лагерю  при МАОУ СОШ № 27 модернизировать инфраструктуру. 

В качестве мероприятий выделены: 

1)  благоустройство территории; 

2)  приобретение дополнительных средств; 

3)  кадровое обеспечение. 

Перечисленные мероприятия разделены на несколько составляющих. 

1. Реализация мероприятия "Благоустройство территории " включает в себя: 

ремонт/возведение малых архитектурных форм; ремонт площадки для занятий воркаутом, площадки для свободных игр; 



2. Реализация мероприятия "Приобретение дополнительных средств" предусматривает приобретение мягкого 

инвентаря для организации отдыха детей и их оздоровления, а также оснащения и оборудования для  реализации 

дополнительных образовательных программ. 

3. Реализация мероприятия «Кадровое обеспечение» включают в себя повышение квалификации педагогов 

воспитателей по программам  воспитательной работы в городском оздоровительном лагере. 

 

Раздел IV.  Ожидаемый результат реализации "Дорожной карты" 

Ожидаемые результаты реализации "Дорожной карты" по итогам реализации в 2026 – 2030 годах  приведены в 

приложении №2  к "Дорожной карте". 

Приложение  1 

 
План мероприятий («Дорожная карта») по развитию 

городского оздоровительного лагеря  при МАОУ СОШ № 27 в 2026 - 2030 гг. 

 

№ Наименование мероприятия  Сроки  выполнения(месяц, год) Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

  2026 2027 2028 2029 2030  

1. Мероприятие " Благоустройство территории "  

 

1.1 ремонт/возведение малых 

архитектурных  

Апрель 

Май 

 

     

Нелюбина О.И., 

заместитель 

руководителя по АХЧ 

 
1.2 ремонт площадки для 

занятий воркаутом 

 Апрель 

Май 

 

Апрель 

Май 

 

Апрель 

Май 

 

Апрель 

Май 

 

1.3 ремонт площадки для 

свободных игр; 
 

 Апрель 

Май 

 

Апрель 

Май 

 

Апрель 

Май 

 

Апрель 

Май 

 

2. Мероприятие "Приобретение дополнительных средств"  



 

2.1 приобретение мягкого 

инвентаря  

  Апрель 

Май  

 

  Нелюбина О.И., 

заместитель 

руководителя по АХЧ 

 2.2 оснащение и 

оборудование для  

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

 

ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно 

3 Мероприятие «Кадровое обеспечение». 

 

3.1 повышение 

квалификации педагогов 

по программам  

воспитательной работы в 

городском 

оздоровительном лагере. 

 

 Февраль 

Март 

Февраль 

Март 

Февраль 

Март 

Февраль 

Март 

Майер А.Г., педагог, 

начальник ГОЛ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение  2 

 

Ожидаемые результаты реализации плана мероприятий («Дорожная карта») по развитию 

городского оздоровительного лагеря  при МАОУ СОШ № 27 в 2026 - 2030 гг. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица измерения  Результат 

1 Благоустройство территории процент 100 %. 

Возведение архитектурных 

форм,  

ежегодный ремонт площадки 

для занятий воркаутом, 

площадки для свободных игр 

2 Приобретение дополнительных средств 
 

процент 

 
100% 

Приобретение мягкого 

инвентаря для организации 

отдыха детей в 2028 году. 

Ежегодное оснащение и 

оборудование для  

реализации дополнительных 

образовательных программ. 
 

3  Кадровое обеспечение процент 100% 

Повышение квалификации 

педагогического состава 



    

 


